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ПОЛОЖЕНИЕ О РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ
СТУДЕНТОВ ПРИ ИЗУЧЕНИИ ДИСЦИПЛИН НА КАФЕДРЕ 
ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ С КУРСОМ ФПК И ПК
Положение о рейтинговой системе оценки знаний студентов на кафедре общественного здоровья и здравоохранения с курсом ФПК и ПК разработано на основании Приказа «Об утверждении положений по контролю качества учебного процесса» от 15.06.2011 г. №254-уч. и Положения о рейтинговой системе оценки знаний студентов УО «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» (Сборник нормативных документов, регламентирующих организацию и контроль качества учебного процесса в УО «ВГМУ» / Под общ. ред. ректора А.Т. Щастного. - Витебск, 2016).
Рейтинговая система признана наиболее эффективной, гибкой, качественной и стимулирующей системой оценивания знаний студентов. Рейтинг – это индивидуальный количественный индекс обучающегося, представляющий собой интегральную оценку количества и качества выполненной работы, выраженный в баллах к максимально возможному их числу за отчетный период (семестр(ы) или учебный год).
Цель рейтинговой системы оценки знаний – определение уровня успеваемости и форма контроля знаний, умений и навыков, улучшение качества обучения студентов.

Задачи рейтинговой системы оценки знаний:
1) формирование у студентов ответственного отношения к обучению;

2) усиление мотивации и познавательной активности студентов к дисциплине и конкретной теме занятия;

3) стимулирование состязательности студентов в образовательном процессе, развитие элементов творчества, самоанализа;

4) повышение ответственности преподавателей и усиление объективности при оценивании знаний, умений и практических навыков студентов;
5) повышение интенсивности познавательной деятельности;
6) снижение количества немотивированных пропусков аудиторных занятий;

7) возможность применения индивидуальной образовательной тактики для студентов с различными способностями.
При рейтинговой системе все знания, умения и навыки, приобретаемые студентами в процессе обучения, оцениваются в рейтинговых баллах. Рейтинговые баллы набираются в течение всего периода обучения по дисциплине. Оценка определяется по 100 балльной шкале как сумма баллов, набранных студентом в результате работы в семестре. Преподаватель ведёт учёт рейтинговых баллов и, по окончании занятий (цикла), выставляет итоговую оценку по проделанной студентом работе. Все виды работы должны быть оценены, а итоговая оценка доведена до студента. Студенты получают возможность осуществления самоконтроля, корректировки своей работы, являясь, тем самым, активными участниками образовательного процесса.
Рейтинговая система позволяет объективно оценить индивидуальные достижения обучающихся в учебной и других видах деятельности. С целью развития учебной мотивации студентов, поощрения их активности, инициативности и самостоятельности, создания возможностей обучения и самообучения предусмотрен спектр контрольно-оценочных средств образования в виде дополнительных поощрительных (бонусных) и штрафных баллов. Дополнительные баллы (бонусы) получают студенты, принимающие активное участие в научно-исследовательской деятельности кафедры (участие в конкурсах научных работ, написание тезисов, статей, подготовка докладов), призовое место в конкурсе «Образ жизни, здоровье и успех» и других мероприятиях. Не выполнение требований образовательного процесса влечет за собой начисление штрафных баллов.
Полученные баллы рубежного рейтинга переводятся в 10-балльную систему. Итоговая оценка – это среднее арифметическое 3-х составляющих: рубежного рейтинга по дисциплине, оценки по практическим навыкам (на экзамене) и оценки по устному собеседованию (на экзамене). Эта оценка выставляется в зачётную книжку и зачётно-экзаменационную ведомость.

Средний рейтинговый балл и место студента в рейтинговом листе выпускного курса учитывается при распределении, рекомендации в магистратуру, аспирантуру, участии в международных программах академической мобильности, при назначении именных стипендий.

МОДЕЛЬ РАСЧЁТА РЕЙТИНГА СТУДЕНТОВ
НА КАФЕДРЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
С КУРСОМ ФПК и ПК ПО ДИСЦИПЛИНАМ

«ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ И ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»,
«ИСТОРИЯ МЕДИЦИНЫ», «ИСТОРИЯ ФАРМАЦИИ»,
«ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КОММУНИКАЦИЯ В МЕДИЦИНЕ», «ШКОЛА МЕНЕДЖМЕНТА»:

Рубежный рейтинг (рубежный рейтинг по дисциплине) = максимально 100 баллов.

1. Посещение лекций, практических, лабораторных, семинарских занятий. 

· максимальный балл = 10 баллов.
*Примечание.

1) Проверка посещаемости лекционных занятий проводится выборочно (2-3 группы) на каждой лекции.

2) Пропуски занятий считаются уважительными, если академическая задолженность ликвидирована в срок до 1 месяца со дня пропуска в течение семестра (согласно Пр. №120-уч от 14.03.2017 г. по изменению раздела «Порядок ликвидации академической задолженности студентов в течение семестра»). 
3) Студент, пропустивший занятия, допускается к отработке академической задолженности только при наличии допуска из деканата. 

4) Пропуски занятий или лекций по неуважительной причине влекут штрафные санкции – снижение рейтинговых баллов по п.1 Посещение лекций, практических, лабораторных, семинарских занятий» на 1 балл за каждое пропущенное занятие и лекцию.
5) В случае непредоставления допуска из деканата в срок до 1 месяца со дня пропуска в течение семестра применяются штрафные санкции – снижение рейтинга по п.1 Посещение лекций, практических, лабораторных, семинарских занятий на 1 балл за каждое пропущенное занятие.
6) Коррекция рейтинга может проводиться по окончанию семестра, если на то будут объективные причины.

7) Несвоевременная ликвидация академической задолженности ведёт к применению штрафных санкций:

· снижению рубежного рейтинга на 1 балл.
2. Текущий рейтинг формируется из оценок за текущую успеваемость и управляемую самостоятельную работу студента (УСР).

Текущий рейтинг рассчитывается как среднее арифметическое оценок за текущую успеваемость с округлением до целого числа без учёта оценок:

– за практические навыки и контрольную работу (для СФ по дисциплине «Общественное здоровье и здравоохранение»);
– за практические навыки, средство по формированию ЗОЖ, отчет и УИРС по производственной практике (для ЛФ и ФПИГ по специальности «Лечебное дело» по дисциплине «Общественное здоровье и здравоохранение»);
– за реферат (для ЛФ, ПФ, ФФ и ФПИГ по специальностям «Лечебное дело», «Педиатрия», «Фармация» по дисциплинам «История медицины», «История фармации», «Профессиональная коммуникация в медицине»);
– за реферат и личное портфолио (для ЛФ по дисциплине «Школа менеджмента»).

Оценка за текущую успеваемость обязательно (!) выставляется в журнале учёта учебных занятий в графу «Оценка за семестр».

Полученная оценка за текущую успеваемость умножается на коэффициент 5.

· максимальный балл = 50
*Примечание.

Учитывая возможность отсутствия студента на занятии по уважительной причине, а также проведение занятия по типу управляемой самостоятельной работы студента в дни государственных праздников и научно-практических конференций, необходимо включать в рейтинг не менее 50% лучших оценок на занятиях за период обучения.

3. Модульный рейтинг – рассчитывается как среднее арифметическое оценок с округлением до целого числа умноженное на коэффициент 3;
· максимальный балл = 30
В модульный рейтинг включаются:

− для СФ («Общественное здоровье и здравоохранение») – оценки за каждый практический навык (практическую работу) и контрольную работу;

− для ЛФ и ФПИГ по специальности «Лечебное дело» («Общественное здоровье и здравоохранение») – оценки за каждый практический навык (практическую работу), средство по формированию ЗОЖ, отчет и УИРС по производственной практике;
− для ЛФ, ПФ, ФФ и ФПИГ по специальностям «Лечебное дело», «Педиатрия», «Фармация» («История медицины», «История фармации», «Профессиональная коммуникация в медицине», «Школа менеджмента») – оценки за реферат;

− для ЛФ по специальности «Лечебное дело» («Школа менеджмента») – оценки за личное портфолио.
*За несвоевременно (за пределами цикла «Общественное здоровье и здравоохранение» и за пределами семестра по дисциплинам «История медицины», «История фармации», «Профессиональная коммуникация в медицине», «Школа менеджмента») выполненную работу (учитываемую при расчёте модульного рейтинга) предусматривается штраф в виде снижения баллов модульного рейтинга на 2 балла.
*При невыполнении учебной программы, а именно, не освоении практических навыков и не предоставлении на проверку средства по формированию ЗОЖ, личного портфолио, отчета и УИРСа по производственной практике, контрольных работ, рефератов предусматриваются штрафные санкции – баллы модульного рейтинга будут начислены только после выполнения всех элементов учебных программ.

4. Тестовый контроль:

· максимальный балл = 10
Шкала оценок:
98- 100% – 10
95-97% − 9 
91-94% − 8

86-90% − 7
81-85% − 6
76-80% − 5
70-75% − 4

4.1. - Компьютерное тестирование учитывается как «не зачтено» при результате ниже 70%.
4.2. По дисциплине «Профессиональная коммуникация в медицине» и факультативной дисциплине «Школа менеджмента» вместо тестового контроля на последнем занятии проводится итоговая контрольная работа.

*За каждую пересдачу компьютерного тестирования или итоговой контрольной работы начисляется штраф – снижение рубежного рейтинга на 1 балл.

Рубежный рейтинг по дисциплинам «История медицины», «История фармации», «Общественное здоровье и здравоохранение» = Посещаемость (максимально 10 баллов) + Текущий рейтинг×5 (максимально 50 баллов) + Модульный рейтинг×3 (максимально 30 баллов) + Оценка за тестовый контроль (максимально 10 баллов).
Рубежный рейтинг по дисциплинам «Профессиональная коммуникация в медицине», «Школа менеджмента» = Посещаемость (максимально 10 баллов) + Текущий рейтинг×5 (максимально 50 баллов) + Модульный рейтинг×3 (максимально 30 баллов) + Оценка за итоговую контрольную работу (максимально 10 баллов).
Шкала перевода рейтинговых баллов в 10-балльную систему

	Рубежный рейтинг
	Оценка в 10-балльной системе

	96−100 баллов
	10

	90−95 баллов
	9

	80−89 баллов
	8

	70−79 баллов
	7

	60−69 баллов
	6

	50−59 баллов
	5

	45−49 баллов
	4

	ниже 45 баллов
	недопуск к зачёту/экзамену


5. Бонусный (творческий) рейтинг. Рейтинговые условные единицы, начисленные за творческую форму работы, будут дополнительными. Творческий бонус добавляется к баллам рубежного рейтинга.
	1 рейтинговая условная единица
	2 рейтинговых условных единицы
	3 рейтинговых условных единицы

	Гран-при/1 место в конкурсе «Образ жизни, здоровье и успех»
	написание научной статьи в международный и республиканский сборник
	любая категория на международных и республиканских конкурсах студенческих научных работ

	написание тезисов доклада, устный доклад на университетской студенческой научной конференции
	участие в международном и республиканском конкурсе научных работ
	

	написание тезисов доклада, устный доклад на международной и республиканской студенческой научной конференции
	
	

	призовое место на предметной олимпиаде по дисциплине «Общественное здоровье и здравоохранение»
	
	


Рубежный рейтинг по дисциплине определяется как суммарный итог выше названных видов рейтинга.

**Примечания:
1) Рейтинг студента объявляется преподавателем по окончанию цикла занятий и размещается в СДО.

2) Коррекция рейтинга может проводиться по окончанию семестра, если на то будут объективные причины.

3) Обязательно должен учитываться рейтинг студента по предмету за предыдущие семестры. На 5 курсе ЛФ и ФПИГ рейтинг студента за все семестры обучения по дисциплине «Общественное здоровье и здравоохранение» суммируется и выводится среднее арифметическое (рубежный рейтинг по дисциплине).

4) Повышение рейтингового балла дисциплины разрешается по решению академической комиссии. Повысить рейтинговый балл можно только по разделу «2. Текущий рейтинг». Отработка с целью повышения рейтинга принимается комиссионно в составе не менее 2-х человек из числа профессорско-преподавательского состава кафедры. Состав комиссии определяется заведующим кафедрой.
5) К экзаменационной сессии / зачёту допускаются студенты, не имеющие академической задолженности по дисциплине, выполнившие программу текущего семестра, набравшие минимальный рубежный рейтинг и выше (45 баллов и более).

· Итоговая оценка по курсовому экзамену по дисциплине «Общественное здоровье и здравоохранение» в зачётную книжку и ведомость ставится как среднее арифметическое 3-х составляющих:

Итоговая оценка = (рубежный R по дисциплине + оценка по практическим навыкам (на экзамене) + оценка по устному собеседованию (на экзамене)) / 3.

Зав. кафедрой общественного здоровья

и здравоохранения с курсом ФПК и ПК,

доктор мед. наук, профессор
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